GUIA DE EVALUACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR

VARIABLE No.1: CONTEXTO INSTITUCIONAL (15%)

No.

INDICADOR

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1

MISION Y DISENO
ESTRATEGICO

Estrategias y acciones para el logro de |3
mision.

Capacidad de respuesta del Centro paral
producir cambios o perfeccionamientos.
Planes de trabajo y correspondencia

con los objetivos del Centro.

Estrategias para la atencion Y|
estimulacién de todos los trabajadores.

1.2

GESTION DE LA CALIDAD

Politica y estrategias de calidad.
Seguimiento y evaluacion de la calidad.

1.3

RELACIONES INTRA,
INTERUNIVERSITARIAS Y
CON OTRAS ENTIDADES

Apertura al entorno que permite la
cooperacion e integracion con las
personas, grupos y las organizaciones.
Acuerdos con otros centros e
instituciones de educacién superior.
Sistema de relaciones con los CUM.
Sistema de relaciones en los CUM.
Relaciones con proveedores de servicios
no académicos.

1.4

SISTEMA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL Y DE
APOYO AL ESTUDIANTE

Sistema de comunicacion en la comunidad
universitaria.

Existencia de ambiente universitario y
variedad de actividades.

Promocion cultural y deportiva intra y
extrauniversitaria.

Formacion integral cultural y recreacion
estudiantil.

Cumplimiento de las resoluciones,
indicaciones y de la politica trazada por el
Gobierno y el MES para los estudiantes
extranjeros.




VARIABLE No.2 : GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (15%)

No. INDICADOR CRITERIOS DE EVALUACION
Utilizacidon de métodos, técnicas y estilos
participativos de direccion. Relaciones entre
dirigentes y dirigidos.

CULTURA : .
> 1lORGANIZACIONAL Ambiente laboral en los diferentes grupos de

trabajadores.
Acciones para mejorar y garantizar las
condiciones de trabajo.

2.2

FORMACION Y
DESARROLLO DE
LOS RECURSOS

Situacion y proyeccion de los Recursos
Humanos.

Plan de superacion de los trabajadores a partir
de las estrategias de la Educacion Superiory en
correspondencia con la Mision y los objetivos del
centro y la labor educativa.

HUMANOS g .

Andlisis de los procesos evaluativos y planes de
desarrollo a docentes, investigadores y personal
no docente.
Atencion prestada por la Direccion del centro a la
Politica de Cuadros, expresada en decisiones y

b 3 POLITICA DE resultados.

"“ICUADROS Proyeccion y situacion de la reserva.

Codigo de Etica. Vinculo, prestigio y autoridad de
los cuadros en su colectivo laboral.

VARIABLE No. 3: FORMACION DEL PROFESIONAL (20%)

No. INDICADOR CRITERIOS DE EVALUACION
Compromiso con la continuidad y desarrollo del
LABOR EDUCATIVA Proyecto socialista cubano.
3.1 Participacion consecuente y cumplimiento de
las misiones de la comunidad universitaria.
Proyeccion Educativa.
GESTION PARA Cumplimiento de los objetivos previstos en el
LAS FORMACION Modelo del Profesional.
3o PROFESIONAL EN Planificacion,  organizacion, ejecucion Y

LOS DIFERENTES
ESCENARIOS

evaluacion del Proceso Docente Educativo.
Trabajo metodologico en funcidn de los
diferentes tipos de curso del pregrado.




Eficiencia alcanzada en las carreras. Estrategias

Integracion de la docencia, la investigacion y la|
produccion. Estudiantes vinculados a Ia
investigacion.

Trabajo de tutoria.

para el mejoramiento.

Gestion para el aprendizaje. Papel del
autoaprendizaje.

Uso de las TIC y otros recursos para la
formacion.

Gestion para el perfeccionamiento curricular.

3.3

POSTGRADO

Papel del CES en la determinacién de las
necesidades de superacién del territorio.
Cooperacion interna y con otras instituciones
para el desarrollo del postgrado.

Integracion del postgrado a las lineas
priorizadas de investigacion.

Influencia del postgrado en la calidad de la
formacion.

Estrategias de acreditacion para los
programas en que se participa o imparte.

3.4

PROFESORES

Preparacion para la labor educativa.
Correspondencia entre las categorias docentes
y la funcién que se realiza.

Dominio del contenido de la disciplina que
profesan y de su preparacion profesional,
cientifica y metodoldgica.

3.5

ESTUDIANTES

Protagonismo de los estudiantes en el proceso
formativo.

Dominio de los modos de actuacion
profesional. ExAmenes integradores.
Protagonismo de las organizaciones
estudiantiles en las diferentes vertientes del
qguehacer universitario

Participacion en examenes de premio.
Participacion en tareas de impacto social.

3.6

RESIDENCIA
ESTUDIANTIL

Valoracion de la residencia como espacio
esencialmente educativo.

Autogobierno estudiantil.

Sistema de atencion a los becados.

Diversidad y calidad de las opciones culturales,
deportivas y recreativas.

Higiene, orden y estética. Explotacion y cuidado
de la propiedad social.




VARIABLE No .4 :

INTERACCION SOCIAL (15%)

No

INDICADOR

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1

INVESTIGACION
CIENTIFICA

Proyeccion y organizacion de la actividad
cientifica.

Pertinencia de las lineas de investigacion con las
exigencias del desarrollo cientifico tecnolégico y
socioecondmico de la region y del pais. Actualidad
con el desarrollo cientifico internacional.

Acciones para asumir los avances de la ciencia 'y
la tecnologia provenientes de entidades
productivas y de servicios.

Contratos y convenios en funcién de garantizar la
actividad cientifica.

Valoracion de los servicios técnicos y resultados
de la investigacion aplicados en la institucion y las
empresas.

Estrategias para el desarrollo sustentable y la
proteccion ambiental.

Participacion en redes.

4.2

PROYECCION
COMUNITARIA

Identificacion y abordaje multidisciplinario de las
necesidades del desarrollo local.

Identificacion y desarrollo de proyectos
comunitarios.

VARIABLE No. 5: INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE LOS

RECURSOS (15%)

No

INDICADOR

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1

GESTION Y USO
DE LOS
RECURSOS
MATERIALES,
FINANCIEROS
Y DE APOYO AL
PROCESO

La planificacion y organizacion de todas las
acciones que garantizan el cumplimiento de los
objetivos politico-ideoldgicos y formativos
Garantia de los recursos necesarios para el
desarrollo del proceso de formacion integral de
los profesionales y para los procesos
universitarios:




DOCENTE
EDUCATIVO

utilizacion de las TIC: Redes, bases de datos,
servicios internacionales de informacién y correo
electronico.

Estrategia del Centro en funcion de la cantidad y
calidad de publicaciones referativas.

Utilizacidbn de la bibliografia existente en el
centro

Distribucién adecuada de la base material para
el desarrollo del PDE en las CUM

5.2

REGISTRO
CONTABLE Y
ESTADISTICO

Control de las operaciones econdmicas
ejecutadas por el Centro.

Control de los recursos humanos, materiales y
financieros.

Cumplimiento de las legislaciones y sistemas
vigentes.

VARIABLE 6: IMPACTO SOCIAL (20%)

No.

INDICADOR

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1

CALIDAD DEL
GRADUADO

= Correspondencia con las exigencias del
mundo laboral.

= Satisfaccion de los empleadores.

» Satisfaccion de los estudiantes,
egresados y profesores.

= Seguimiento del egresado.

» Perfeccionamiento del Proceso Docente
Educativo.

6.2

SUPERACION

=  Cumplimiento de la estrategia para la
formacion de doctores.

= Satisfaccion de estudiantes, egresados y
empleadores.

»= |mpacto del postgrado en el desempefio
del egresado y en la entidad laboral.

» Resultados de la preparacion y superacion
de los cuadros en el territorio.




CALIDAD DE LA

Resultados y satisfaccion de los proyectos
comunitarios que se desarrollan.

6.3 LABOR
COMUNITARIA
Impacto econdmico, social, cientifico-
PARTICIPACION EN tecnolégico, y ambiental de los resultados
TAREAS DE del trabajo de investigacion.
IMPACTO Resultados obtenidos por la participacion en
6.4 SOCIOECONOMICO, proyectos y programas de ciencia €
CULTURAL Y innovacion tecnologica nacional y territorial.
POLITICO Satisfaccion de los investigadores y los
usuarios con los resultados de la actividad
cientifica.
. LIDERAZGO DE LA Imagen internacional, nacional y local.

UNIVERSIDAD




